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PLAN DE INTEGRITATE
pentru aplicarea Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA
NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Observatii

Nr. - . . Surse de . . ; R

Masura Indicatori . Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
crt. verificare
1 Adoptarea si Declaratia PV de luare la Adoptarea unei Conducerea Nu sunt Trim IV

distribuirea in adoptata si cunostintad declaratii institutiei necesare 2023

cadrul institutiei a | diseminata neadaptate Coordonatorul resurse

declaratiei privind contextului implementarii suplimentare

asumarea unei institutional Planului de

agende de Nivel scazut de Integritate/alte

integritate implicare a persoane

organizationald angajatilor desemnate pentru

implementarea

SNA




Adoptarea si Plan de Plan de Nivel scazut de Conducerea Nu sunt Trim IV
distribuirea n integritate integritate implicare a institutiei necesare 2023
cadrul institutiei a | adoptat aprobat angajatilor Coordonatorul resurse

planului de Persoane Minutd/ nota Caracter exclusiv | implementérii suplimentare
integritate, urmare | desemnate pentru | internd/ lista de | formal al Planului de

consultarii monitorizarea luare la consultérii Integritate/alte

angajatilor si a planului de cunostinta persoane

evaludrii de risc integritate desemnate pentru

conform HG nr. Tipuri de resurse implementarea

599/2018 si efectiv alocate SNA

asigurarea

resurselor

necesare

implementarii

acestuia

Evaluarea anuala | Grad de Raport de Caracter formal Coordonatorul Nu sunt Anual
a modului de implementare a evaluare al demersului in | implementarii necesare
implementare a planului de intocmit absenta aplicarii | Planului de resurse

planului si integritate efective a Integritate/alte suplimentare
adaptarea acestuia | Masuri noi metodologiei de | persoane

la riscurile si introduse/ evaluare a desemnate pentru

vulnerabilitatile revizuite riscurilor implementarea

nou aparute SNA




4 Identificarea, Nr. de riscuri si Rapoarte de Caracter formal Conducerea Nu sunt Anual
analizarea, vulnerabilitati la | evaluare a al demersului in | institutiei necesare
evaluarea si coruptie riscurilor si absenta aplicarii | Coordonatorul resurse
monitorizarea identificate si vulnerabilitétilor | efective a Planului de suplimentare
riscurilor de evaluate la coruptie/ metodologiei de | Integritate/ alte
coruptie, precum Registrul evaluare a persoane
si stabilirea si riscurilor de riscurilor desemnate pentru
implementarea coruptie implementarea
masurilor de SNA
prevenire si Grupul de lucru
control al stabilit pentru
acestora, conform implementarea
HG nr. 599/2018 metodologiei de

evaluare a
riscurilor de
coruptie

5 Identificarea, Rapoarte Rapoarte anuale | Identificarea Coordonatorul Nu sunt Anual
evaluarea si intocmite intocmite gresitd a faptelor | Compartimentului | necesare
raportarea unitard | Nr. de incidente ca incidente de Resurse Umane resurse
a incidentelor de identificate integritate Responsabilul suplimentare
integritate, Nr. si tipul de Lipsa de pentru
conform HG nr. masuri de relevanta a implementarea
599/2018, precum | prevenire si/sau datelor metodologiei de
si stabilirea unor | control luate determinata de evaluare a
masuri de incadrarea incidentelor de
prevenire si/sau eronatd a faptelor | integritate

control urmare
producerii
acestora

ca incidente de
integritate




OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Nr. . Surse de Observafii
Masura Indicatori . Riscuri Responsabil Resurse Termen (Abrevieri)
ert. verificare
2 Consolidarea Nr. angajatilor Site-ul institutiei | Evaluarea Conducerea In limita Permanent
profesionalismului | evaluati Rapoarte formala a institutiei bugetului
in cariera Nr. si tipul intocmite angajatilor Coordonatorul aprobat si a
personalului din masurilor dispuse Nealocarea Compartimentului | resurselor
sectorul public, urmare a resurselor umane | Resurse Umane umane
inclusiv prin evaluarilor si financiare desemnate
aplicarea efectiva | realizate necesare
a mecanismelor de | Nr. posturi de
evaluare a conducere
performantelor, ocupate
evitarea numirilor | permanent
temporare in Nr. si tip de

functiile publice
de conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in
sectorul public si
asigurarea
stabilitatii functiei
publice

masuri luate in
vederea asigurarii
vizibilitatii
anunturilor
aferente
procedurilor de
recrutare
personal




Asigurarea unei
protectii efective a
cetdtenilor care
sesizeaza
presupuse
incidente de
integritate
savarsite de IML
lasi

Nr. de sesizari
referitoare la
incidente de
integritate
solutionate
Procentul
sesizarilor
referitoare la
incidente de
integritate
raportat la
numarul total de
sesizari
inregistrate la
nivelul institutiei
Masuri luate ca
urmare a
sesizarilor

Nr. si tip de
masuri de
protectie aplicate
efectiv
cetatenilor

Rapoarte
intocmite

Neaplicarea
efectiva a
masurilor de
protectie
Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare
Necorelarea
datelor
referitoare la
sesizarile care s-
au aflat pe
circuitul de
solutionare al mai
multor institutii

Conducerea
institutiei
Comisia de
disciplina

In limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Permanent




4 Formarea unei Nr. de sesizari Site-ul institutiei | Nealocarea Conducerea In limita Permanent
culturi civice de transmise de resurselor umane | institutiei/ bugetului
confruntare a cetateni si financiare Persoana aprobat si a
fenomenului Nr. si tip de Neimplicarea desemnata resurselor
coruptiei "mici", | canale utilizate cetatenilor in umane
inclusiv prin Nr. de campanii demers desemnate
utilizarea noilor de constientizare Lipsa
tehnologii (de organizate specialistilor in
exemplu, social Nr. de materiale domeniul
media) preventive comunicarii
postate online
5 Digitalizarea Nr. de activitati Site-ul institutiei | Nealocarea Conducerea In limita Permanent
serviciilor publice | digitalizate resurselor umane | institutiei/ bugetului
care pot fi si financiare Persoana aprobat si a
automatizate, cu Acces limitat la desemnati resurselor
scopul de a reduce internet umane
riscurile de desemnate

coruptie generate
de interactiunea
directd cu
angajatii IML lasi




Reglementarea
fransparenta a
procedurilor de
obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta)
a serviciilor
publice

Nr. proceduri
transparentizate
privind obtinerea
cu celeritate sau
in regim de
urgentd a
serviciilor
publice

Nr. de masuri
luate in vederea
asigurarii
informarii
efective privind
procedurile de
obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta)
a serviciilor
publice

Nr. de servicii
publice furnizate
urmare a
procedurilor de
obtinere cu
celeritate sau in
regim de urgenta

Site-ul institutiei
Model de cerere
privind
obtinerea cu
celeritate sau in
regim de
urgenta a
serviciilor
publice

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
Neutilizarea
procedurilor de
obtinere cu
celeritate (sau in
regim de urgenta)
a serviciilor
publice
Stabilirea unor
tarife
disproportionate

Conducerea
institutiei/ sefii de
laboratoare/
coordonatorii de
compartimente

In limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Permanent




OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au

impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Auditarea interna, | Nr. recomandari | Raportul de Nealocarea Conducerea In limita Permanent
o data la doi ani, a | formulate audit Intocmit resurselor umane | institutiei/ bugetului
sistemului de Grad de si financiare Compartimentul | aprobat si a
prevenire a implementare a de audit intern resurselor
coruptiei la recomandarilor umane
nivelul IML lasi formulate desemnate
Intarirea Nr. de aplicatii Site-ul institutiei | Nealocarea Conducerea In limita Permanent
mecanismelor de | informatice resurselor umane | institutiei/ bugetului
gestionare a dezvoltate si financiare Contabilul sef aprobat si a
riscurilor de Gradul de necesare resurselor
coruptie prin utilizare a Lipsa interesului umane
dezvoltarea de aplicatiilor de sau cunostintelor desemnate
aplicatii catre personal personalului
informatice Dificultati
dedicate acestora tehnice, utilizarea
improprie/
dificila a
aplicatiilor
dezvoltate




OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor

publice
Atragerea si Modificarea Site-ul institutiei | Neaplicarea Conducerea In limita Permanent
mentinerea in reglementarilor Rapoarte efectiva a institutiei/ bugetului
sistem a pentru intocmite masurilor de Contabilul sef aprobat si a
personalului consolidarea protectie resurselor
specializat in statutului Lipsa de eficienta umane
achizitii publice, Raportul intre a masurilor de desemnate
inclusiv prin numarul de mentinere in

consolidarea
statutului acestora,
profesionalizarea
personalului IML
lasi si asigurarea
unui regim de
protectie adecvat
impotriva
tentativelor de
intimidare sau
corupere

intrari/ iesiri din
sistem

Nr. de sesizari
ale organelor de
urmarire penala
cu privire la
presupuse
tentative de
corupere si/sau
intimidare

sistem a
personalului
specializat in
achizitii publice




OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE

PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectivul specific 5.4. - Intdrirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul
controlului administrativ desfisurat la nivelul administratiei publice centrale

2 Consolidarea Resurse umane Rapoarte Nealocarea Conducerea In limita Permanent
capacitatii suplimentare intocmite resurselor umane | institutiei bugetului
structurilor de alocate si financiare Coordonatorul aprobat si a
control Nr. controale necesare implementarii resurselor
administrativ din | realizate Nerealizarea de Planului de umane
administratia Nr. recomandari controale Integritate/alte desemnate
publica centrala implementate Neaplicarea persoane
de a identifica recomandrilor desemnate pentru
riscurile si formulate implementarea
vulnerabilitatile SNA
institutionale,
implicit pe cele ce
vizeaza aspecte de
integritate
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